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A interface género, educacdao e trabalho
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RESUMO

O modo como o Homem produz a satisfacdo das suas
necessidades, reflete na sua existéncia social. Assim, tomando
como base o modo de producéo capitalista, busca-se com este
estudo analisar a educacdo e o trabalho feminino neste
sistema, que se apropriou e se apropria da condicdo da mulher
para atingir os seus fins. Desta forma, fica evidente que o nivel
de escolaridade das mulheres melhorou ao longo dos tempos,
mas o fosso das desigualdades entre homens e mulheres
ainda € muito grande. Sendo que a construcdo e manutencao
da inferioridade feminina comeca nos bancos escolares e sao
reproduzidas no mundo do trabalho determinando assim baixos
salarios e ocupacdo de cargos ainda inferiores em relacédo a
formacéo e experiéncia.

Palavras-chave: Discriminacdo; Género; Educacao; Trabalho.

INTRODUGCAO

O modo como o Homem produz os meios para sobreviver € o primeiro ato
histérico de sua existéncia. Tanto o animal como o Homem sempre lutaram para a
garantia da sobrevivéncia. O que difere um do outro ndo estd somente na forma
como o Homem produz meios para satisfazer suas necessidades, mas

principalmente na construcdo da sua existéncia social. Pelo modo como o Homem

! Bacharel em Enfermagem. Professora e Coordenadora de Estagio do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia/Campus Eunapolis. Especialista em Formacédo docente.
Especialista em Educacdo Profissional Integrada a Educac¢@o Basica na Modalidade de Jovens e
Adultos. Contato: emiliasam2009@hotmail.com.



Y

o

R/
pindorama

Revista Eletrdnica Cientifica do IFBA

produz a satisfacdo da necessidade de comer, beber, vestir, habitar..., 0 Homem
exprime sua vida (Marx e Engels, 1984, p. 15).

Neste sentido, Colao (2006, p.146) analisa que no modo de producéo estao
contidos ndo somente as forcas produtivas, mas o ser social. Desta forma, da
sociedade primitiva a contemporanea, o modo como o homem produz a sua
existéncia determina as relagcdes dos homens entre si, com o trabalho, a educacéo e
a prépria natureza de onde ele sempre retirou sua sobrevivéncia.

O modo de producdo capitalista, que € 0 nosso interesse no momento,
comeca com a dissolucdo do feudalismo e teve sua plenitude com a Revolugéao
Industrial, trazendo grandes transformacdes na relacdo do Homem com o trabalho,
com a natureza e nos varios campos sociais. Catanni (1989, p.17) ao discutir o que
€ 0 capitalismo, traz suas caracteristicas essenciais sob a 6tica de Karl Marx, onde
se destacam: a propriedade privada, divisdo social do trabalho e a troca. No que
tange a propriedade privada, as for¢cas produtivas e os meios de producdo de
mercadoria estdo nas maos de quem detém a riqueza. Por outro lado, aquele que
produz a mercadoria ndo mais tem os meios de producéo, tendo somente sua forca
de trabalho, como fonte de subsisténcia.

Desta forma, a forca de trabalho também se torna mercadoria que € trocada
por baixos salarios e ainda tem uma parcela significativa do valor apropriado pelo
proprietario dos meios de producao. A isto, se da o nome de mais valia, ou seja, 0
trabalho excedente e ndo pago apropriado pelo capitalista na forma de lucro e que
nao lhe custa nenhum equivalente (Marx, 1983, p.41). O trabalhador trabalha mais e
mais, o capitalista produz mais e mais mercadorias aumentando a acumulagéo de
capital, enquanto o fosso das desigualdades sociais aumenta.

Ainda pautada em Marx (1983), quando o Homem satisfaz suas necessidades
novas necessidades vao surgindo gerando a producdo de novos bens e servicos.
Isto leva a divisdo social do trabalho que € outra caracteristica do Capitalismo. Mais
uma vez o Homem se separa do seu trabalho, visto que na producdo de
mercadorias o processo é dividido em etapas e cada grupo de trabalhadores realiza
uma parte deste processo. No final, com o produto pronto, este se torna estranho
para o trabalhador que tem no seu trabalho apenas uma condi¢do para que este
produto se torne uma mercadoria e seja trocado no mercado.

A divisao social do trabalho impunha ainda ao trabalhador longas jornadas de

trabalho com o objetivo de aumentar a produtividade. A falta de leis que garantissem

ISSN 2179-2984 Ano 4, N° 4, Janeiro-Julho/2013, pp. 4-22

0"‘ www.revistapindorama.ifba.edu.br



Y

o

R/
pindorama

Revista Eletrdnica Cientifica do IFBA

0 minimo de direitos levou a exploracdo da méo de obra infantil e de mulheres. Por
um lado, as mulheres que séo inseridas no mercado de trabalho cruel com o intuito
de ajudar o orcamento doméstico, e por outro lado, os proprietarios do meio de
producéo explorando as caracteristicas biologicas das mulheres para o trabalho que
exigiria maior adestramento, obediéncia, destreza e docilidade.

A roda do tempo gira e muitas modificacdes ocorreram ao longo da historia.
Trabalhadores e trabalhadoras conquistaram direitos que garantiram melhores
condi¢cles de trabalho e de vida. As tensdes entre as classes sociais (burguesia e
trabalhadores) modificaram suas faces, mudando também as relagdes entre os
pares. O capitalismo ganha novas configuracdes nessa sociedade contemporanea,
mas ainda continua a utilizar meios para atingir o seu fim. E neste contexto esta
inserida a mulher. Assim, este estudo busca refletir sobre a condigdo histérica da
mulher, a partir da perspectiva de género, tendo como fio condutor a educacéo e o
trabalho. Ao mesmo tempo, fomentar as discussfes sobre a discriminacdo feminina
nestes campos sociais. Desta forma, para atingir o objetivo foi realizada pesquisa
bibliogréafica buscando conhecer e analisar as contribuigfes cientificas sobre o tema.

Educacéo e trabalho feminino

Bruschini e Lombardi (2001, p.169) chamam a atencdo para o fato de as
mulheres terem tido grandes avancos na escolaridade. Contudo, tanto no ensino
profissionalizante quanto no ensino superior persistem determinados guetos
femininos, que também sao reproduzidos no mercado de trabalho. Sendo que esta
feminizacdo das profissbes comeca a ser construido nos bancos escolares e
promove efeitos perversos para a mulher.

Para Pessis e Martin (2002, p.21-22), nos primordios quando o homem
desenvolve as técnicas de protecdo do grupo e de caca, a mulher ficava a parte
desse processo de aprendizagem, ndao porque néo lhe fosse permitido, mas por ela
estar sempre ocupada com a maternagem, a agricultura e o cuidado com a
comunidade.

Com a construcdo das representacdes da inferioridade da mulher, a sua
educacéo foi deixada no segundo e terceiro plano. De acordo com Lobato (2001, p.
26) na antiga Grécia as meninas ndo recebiam qualquer educacdo formal e

aprendiam os oficios domésticos e os trabalhos manuais com as préprias maes.

ISSN 2179-2984 Ano 4, N° 4, Janeiro-Julho/2013, pp. 4-22

03‘ www.revistapindorama.ifba.edu.br



Y

o

R/
pindorama

Revista Eletrdnica Cientifica do IFBA

Durante séculos a mulher vivia uma dependéncia ora do pai, ora do marido. Sua
educacdo que era direcionada para o matriménio, a maternidade e o cuidado da
familia, ficava legada as mulheres da familia ou as amas e escravas.

No Brasil ndo foi diferente. A educacdo feminina comeca com a primeira
escola para meninas fundada pela Companhia de Jesus, onde se mantinha uma
educacéo restrita as boas maneiras, aos afazeres domeésticos e a catequese. Vale
ressaltar que esta educacédo publica e em escolas confessionais perduraram até o
inicio do Século XIX, sendo que s6 as mulheres da elite tinham acesso a escola.

De acordo com Fagundes e Souza (2004, p.17) a partir da Constituicdo de
1823, comeca a formalizacdo da educacao feminina, com a criacdo de escolas de
primeiras letras em todas as cidades. As mestras de meninas deveriam ser aquelas
gue se mostrassem mais dignas e com dotes de costura e bordar, devendo ser
avaliadas pelo presidente de cada provincia quanto aos aspectos de conduta moral.
O ensino de aritmética era restrito e a geometria foi excluida. As mestras eram
pouco qualificadas e ganhavam menos que os homens.

Desta forma, por ser considerada dotada de pouca inteligéncia e com
capacidade apenas para exercer a maternidade e o cuidado com o lar, hd uma
naturalizacdo do processo que atribui a mulher o espaco doméstico, ndo lhe
oportunizando acesso aos estudos. Neste sentido, SAFFIOTI (1987, p. 14), analisa
gue na tentativa de inculcar nos seres humanos a ideologia da “inferioridade”
feminina recorre-se, frequentemente, ao argumento de que as mulheres sdo menos
inteligentes que os homens. Ora, a ciéncia jA demonstrou suficientemente que a
inteligéncia constitui potencial capaz de desenvolver com menor intensidade,
dependendo do grau de estimulacdo que recebe.

A criacdo das Escolas Normais, que tem como objetivo formar professores
para o ensino primario e secundario aparecem como oportunidade para ampliar o
acesso das mulheres ao ensino formal e mercado de trabalho. Assim, em 1835, as
primeiras escolas surgiram inicialmente em Niter6i e posteriormente na Bahia,
Ceard, Sdo Paulo e Rio de Janeiro, porém elas ndo foram muito adiante, em

decorréncia também de falta de condi¢des e do improviso.

[...] O fracasso das primeiras tentativas de se implantar no Brasil a
Escola Normal ndo se devia, entretanto, apenas a auséncia de
guadros capazes de levar avante a tarefa de qualificacao da forca de
trabalho destinada ao exercicio do magistério de primeiras letras.

Como as escolas normais, visavam, precipuamente, a qualificacéo
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profissional de quadros para o ensino primario, destinavam-se, de
preferéncia, as camadas pouco privilegiadas, pela fortuna. Estas, num
pais de alto indice de analfabetismo, ndo aspiravam a instrugdo como
veiculo de ascenséo social. [...] Dada a sua natureza propedéutica, o
ensino secundario se destinava a quem pretendesse seguir 0s
estudos. N&o era esse, obviamente o caso de totalidade das
mulheres. [...] (SAFFIOTI 1976, p. 198-199).

A simples abertura de escolas ndo garantiria a permanéncia das mulheres na
escola e nem o0 prosseguimento dos estudos. A autora ainda analisa que as
mulheres ndo eram estimuladas a continuar estudando no ensino secundario uma
vez que este se destinava aqueles que ingressariam no ensino superior, ndo sendo,
portanto, o caso das mulheres considerando as representacdes sociais de género.
Por outro lado, o modo como o ensino secundario estava organizado dificultava a
entrada feminina no ensino superior. Aquelas que tivessem 0 interesse na
continuidade dos estudos deveriam prestar um exame, que era realizado
inicialmente no Colégio Pedro Il (exclusivamente masculino), o que tornava um
verdadeiro empecilho para as mulheres ao ensino superior.

Neste sentido, as Escolas Normais se tornam a oportunidade para as
mulheres, principalmente da classe média, entrar no mercado de trabalho, mesmo
gue fosse pelas vias de sua caracteristica biolégica, jA que o magistério acaba
sendo considerado trabalho préprio das mulheres, por ser uma extensdo do lar,
permitindo-lhes trabalhar em tempo parcial para continuar cuidado da casa, e ao
mesmo tempo reforcava as caracteristicas tipicas femininas de boas mocas, gentis e
honestas. Na construcdo social das desigualdades entre homens e mulheres, cada
um é levado a profissdo mais “adequada” ao seu sexo. Ao homem, o espaco publico
para a manutencdo da casa com atividades que valorizam a inteligéncia e a forca
fisica. A mulher, o espaco privado e profissdes ligadas a ele. ( Fagundes,1999,p.1-2)

Nesse contexto, a autora analisa que a progressiva ocupacdo das mulheres
no magistério esta relacionada também ao afastamento do homem da fungcéo de
professor de primeiras letras. E isto se deu por conta dos baixos salarios pagos ao
magistério e a crescente fiscalizacdo do Estado sobre a docéncia e a maior
necessidade de disponibilidade do professor para o ensino.

Beltrdo e Alves, (2004) analisam que no inicio do Século XX houve um
aumento de mulheres no ensino secundario e superior, porém em proporcao muito
inferior ao homem. No Rio de Janeiro a propor¢do de mulheres no ensino superior

nao chegava a 1,5% do total de alunos.

ISSN 2179-2984 Ano 4, N° 4, Janeiro-Julho/2013, pp. 4-22

°°‘ www.revistapindorama.ifba.edu.br



wi
P

R/
pindorama

Revista Eletrdnica Cientifica do IFBA

Para Fagundes e Souza (2004), apos a Primeira Guerra Mundial ha um novo
redirecionamento da mao-de-obra feminina industrial e um avanco das mulheres nas

carreiras intelectuais e liberais.

[...] Esse avanco ndo significou alteracdo importante na condicéo
feminina frente ao trabalho, na sua esséncia; em nome das
disposicbes diferenciadas entre homens e mulheres, j4 naquela
época os homens eram canalizados para profissdes tidas como mais
ativas e que exigiam raciocinio objetivo e ldgico, deixando para as
mulheres o exercicio de fun¢des consideradas mais leves, como ser
professora, enfermeira e secretaria. (FAGUNDES e SOUZA, 2004,
p.176).

Assim como nas Escolas Normais onde as mulheres eram preparadas para a
docéncia a fim de atuarem no Ensino Primario, a criacdo da Faculdade de Filosofia e
Ciéncias e Letras, em 1934, proporciona 0 Ensino superior com 0 objetivo de
preparar professoras do Ensino secundario. Sendo assim novamente pela docéncia
gue a mulher conquista mais um espaco.

Beltrdo e Alves (2004, p.5) analisam os fatores que contribuiram para o maior
acesso das mulheres ao ensino superior e apontam: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo de 1961 que amplia o principio de equivaléncia que estabelece maior
articulagéo entre o ensino profissional e o ensino regular possibilitando assim maior
oportunidade de acesso ao ensino superior; 0 acesso das mulheres aos métodos
contraceptivos a partir da década de 1960 que proporciona a liberdade de escolher
guando e quantos filhos ela poderia ter. De posse deste controle, a mulher poderia
planejar sua vida de forma a priorizar os estudos e o ingresso no mercado de
trabalho. Outro fator importante esta relacionado a crescente industrializacdo e
urbanizacdo do pais que necessitava de mao de obra qualificada e ao mesmo tempo
de intelectuais qualificados para atender o desenvolvimento do pais.

Para as autoras, no Século XX houve uma reversao no quadro educacional e
as mulheres tiveram grandes avancos em anos de escolaridade em relacdo aos
homens. No Brasil houve a busca para eliminar o déficit educacional feminino, mas
ainda mantém a falta de equidade em outros campos. As mulheres buscam maior
qualificacdo para melhorar o acesso ao mercado de trabalho. Porém, o mercado
ainda da maior oportunidade aos homens com menos anos de estudos em relagdo a
mulher. Assim, a reversédo do hiato entre homens e mulheres ndo se deu ainda no

campo ocupacional e salarial. Para que haja uma equidade de género é preciso,
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desta forma, que os homens retomem o avanco educacional e as mulheres revertam
as desigualdades no mercado de trabalho.

Para Rosemberg, (1994, p. 52-53) os estudos sobre educacdo e género
procuram associar o nivel de escolaridade correlacionando as condi¢cdes de
participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho. Assim, ao se avaliar o
impacto do nivel de escolaridade feminina em trés dimensfes importantes na
economia do pais, observa que: ha uma alta relagdo entre a melhor escolaridade da
mulher e sua participacdo no mercado de trabalho, mesmo havendo maior
escolaridade feminina ndo se alterou a estrutura de emprego e o salario da mulher
nao corresponde a sua melhor formacédo educacional. Vale ressaltar que além da
desigualdade salarial, a insercdo da mulher no mercado de trabalho ainda se da
tendo como base a sua caracteristica bioldgica.

Neste sentido, Fagundes e Souza (2004, p.177) analisam que a escola tem
papel importante na reproducdo da desigualdade de géneros, quando “modela as
mulheres de tal modo que elas fazem a opcdo ou escolham &reas e cursos
feminizados”. Para as autoras, no ensino superior nao é diferente. Embora tenha
aumentado o numero de mulheres em curso como Medicina, Arquitetura,
Engenharia e Direito, elas acabam se especializando em areas “voltadas as que
tradicionalmente lhes foi inculcado sobre carreiras mais adequadas a identidade
feminina”. Assim, dentro da medicina, as mulheres acabam atuando em areas como
pediatria e ginecologia, e no Direito em areas como a Vara da Familia.

Bruschini (2007, p.548-549), também aponta que em 2005 a presenca
feminina no ensino superior, supera a presenca masculina, embora elas ainda
estejam optando para areas ditas femininas como a educacao (81%) e salude e bem
estar social (74%), embora tenha havido uma melhora na procura por cursos em
areas ditas masculinas, como a Engenharia.

No que tange a presenca feminina na docéncia, o Censo de 1980
demonstrava que 87% do corpo docente no Brasil era composto por mulheres. Por
outro lado, a grande maioria destas mulheres atuava na educacgao infantil, enquanto
a minoria se encontrava no ensino superior. Significando assim que mesmo quando
atua num gueto feminino, o homem alcanca os melhores salarios e tem maior
prestigio social em relagédo as mulheres. (ROSEMBERG, 1994, p. 57-58)

ISSN 2179-2984 Ano 4, N° 4, Janeiro-Julho/2013, pp. 4-22

‘ www.revistapindorama.ifba.edu.br

-
o



Y

o

R/
pindorama

Neste sentido, Almeida e Soares (2012, p.571-572), ao analisarem a
presenca feminina na docéncia do ensino superior brasileiro apontam que a
guantidade de docentes em exercicio no ano de 2008 apresentava certo equilibrio
na quantidade de professores de acordo com o sexo (em torno de 55% para o0 sexo
masculino e 45% para o feminino). Porém, embora haja certo equilibrio, a balanca
pende mais para o sexo masculino mostrando que a presenca masculina ainda é
maior, o que ndo acontece na educacao basica, onde a presenca feminina € macica
(98%).

As autoras chamam a atencao para o fato que, embora tenha havido melhoria
numerica na presenca feminina na docéncia do ensino superior, isto ndo se da ainda
de forma igualitaria. As mudancas ocorridas no decorrer do Século XX imprimiram a
necessidade de maior especializagéo das tarefas que passam a serem estratificadas
de acordo com a etnia, classe e género. Assim, o trabalho das mulheres com pouca
instrucao e de minorias étnicas era substituido por maquinas; as mulheres brancas e
instruidas substituiam os homens nas tarefas especializadas e ditas inferiores para o
sexo masculino. Porém, com salarios inferiores aos dos homens e com poucas
perspectivas de progressdo na carreira em comparacdo aos que os homens
costumam ter. Podemos inferir assim que o homem passa a se ocupar de tarefas
mais especializadas e “superiores” onde a mulher ainda néo tem acesso. E neste
contexto estd inserida a educacao.

No que diz respeito a educacao profissional da mulher, esta também comeca
a ser gestada tendo como base a constru¢cdo social da inferioridade feminina.
Bonato (2008) analisa as escolas de formacao profissional para o sexo feminino no
inicio do Século XX e afirma que essas escolas tinham como responsabilidade o
ensino profissional e doméstico, tendo como objetivo formar mocgas para o lar e para
o trabalho, porém numa perspectiva de atender a possivel necessidade do chefe da
casa, o homem. O trabalho feminino fica como uma renda complementar ao
orcamento domeéstico, porém néo considerado como importante.

Os cursos profissionalizantes eram voltados para o Comércio, tinham um
grande contingente feminino e se tornaram alternativa para as mogas que nao
gueriam cursar as Escolas Normais. Outro curso oferecido era o de educacgao

domeéstica, para a formacdo da mulher como uma boa dona de casa. Na area
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industrial, de um modo geral, ha um aumento de matriculas de mulheres, contudo,
h& um direcionamento para areas como Vestuario e Auxiliar administrativo.

De acordo com a Organizacgao Internacional do Trabalho (2005, p. 25-26) em
pesquisas realizadas na Africa, América Latina e Asia, foram identificadas as
principais barreiras que dificultam o acesso de meninas na educacao profissional.
Essas barreiras foram divididas em internas e externas. Sendo que nas barreiras
externas, foram indicadas causas como: estereétipos que definem papéis e tarefas
segregadas por género; menor disponibilidade de tempo das mulheres por assumir
multiplas funcdes; falta de apoio e resisténcia do grupo familiar e falta de politicas
ativas de emprego que incorporem estratégias sobre igualdade de oportunidades,
integrando informacao, orientacdo, educacao profissional e aptiddoes de homens e
mulheres.

Dentre as barreiras internas estéo relacionadas ao conteudo e metodologia da
formacdo: a falta de pertinéncia e atualizacdo dos cursos em relacdo ao mercado de
trabalho; poucas mulheres em posicdes de decisdo nas organizacbes e escolas
profissionais; os horarios e locais dos cursos nem sempre podem ser conciliados
com as obrigacGes domésticas e familiares das mulheres, gerando também custos
de transportes e maior tempo para se deslocarem. Assim, a “discriminagao sexista”
inculcada nas pessoas como um processo natural, ndo permite que as pessoas, as
escolas e as politicas educacionais consigam perceber a desigualdade de
oportunidades entre os géneros.

A Organizacdo Internacional do Trabalho analisa as novas tendéncias do

ensino profissional feminino.

O processo de reforma dos sistemas de formagdo, que vem se
realizando em varios paises, também tem impacto sobre o0 acesso e a
permanéncia das mulheres na educagéo profissional. [...] No Brasil,
as tendéncias apontadas passaram a orientar uma vasta agenda de
politicas publicas, a partir de meados dos anos 90, entre as quais se
destacam: as reformas educacionais, consubstanciadas na nova LDB,
orientadora de diversos projetos do Ministério da Educacédo (MEC),
entre os quais o Programa de Expansao da Educacdo Profissional
(PROEP); a insercdo da educacdo profissional na Politica de
Trabalho e Emprego (TEM), concretizada pelo Planfor até 2002 e pelo
Plano Nacional de Qualificacdo (PNQ) a partir de 2004. [...] (OIT,
2005 p. 28).
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Desde a criacdo das Escolas de Artifices até os dias atuais, muitos erros e
acertos foram cometidos na tentativa de estabelecer uma educacéo profissional que
pudesse diminuir o fosso social e também atendesse a I6gica do capital.

Na atualidade, o Programa Nacional de Integracédo da Educacao Profissional
com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA), promulgado pelo Decreto n° 5.840/2006 (Brasil, 2006), vem, nas
palavras do seu Documento Base, como um desafio pedagogico e politico para
todos aqueles que desejam transformar este pais dentro de uma perspectiva de
desenvolvimento e justica social, construir um projeto possivel de sociedade mais
igualitaria e fundamentada nos eixos norteadores das politicas de educacao
profissional do atual governo, entre eles: formacéo integral do cidaddo — que
combine, na sua préatica e nos seus fundamentos cientifico-tecnoldgicos e historico
sociais — trabalho, ciéncia e cultura; e o papel estratégico da educacao profissional
nas politicas de incluséo social.

Assim ao se falar em incluséo social, o PROEJA vem como forma de incluir
socialmente aquele grupo de jovens e adultos com distor¢cdo idade-série que estao a
margem do sistema com atributos acentuados em consequéncia de fatores como
etnia, cor e género. E € nesse contexto que esta a mulher, que durante centenas de
anos teve o seu direito a cidadania negada. Deste modo entendemos que o
PROEJA pode sim ser um instrumento para a Iinsercdo social e para o
empoderamento da mulher, que vem se descobrindo como sujeito marginal e ao

mesmo tempo capaz de reescrever sua historia.
A divisdo sexual do trabalho

O trabalho é uma atividade especificamente humana. S6 o Homem é capaz
de adaptar a natureza a si e modifica-la para garantir a producdo da sua vida
material, ou seja, a satisfacdo de suas necessidades. Nesse sentido, a distingao
entre Homens e animais s6 comega a existir “a partir do momento que os homens
iniciam a producédo de seus modos de vida, que € consequéncia da sua organizagao
corporal” (MARX, ENGELS, 1984, p.15).

Por outro lado, o animal também intervém na natureza a fim de garantir a
sobrevivéncia. Contudo, este € um ato involuntario, instintivo e ndo planejado. Ao

passo que o trabalho do Homem é uma acao intencional e planejada para atingir um
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determinado fim. E ao satisfazer uma necessidade, novas outras vao surgindo e um
novo trabalho é realizado para a sua satisfacdo. E mais uma vez, diferentemente
dos animais, o trabalho n&o esta apenas relacionado a satisfacdo das necessidades
do corpo fisico, ele toma uma dimensdo mais ampla da vida humana, quer seja: a
estética, a cultura, as relacbes sociais... Ao produzir sua existéncia material o
Homem se modifica, adquire novos conhecimentos e habilidades, estabelece novas
relagdes sociais relacionadas com o modo como produz sua existéncia.

E nessas novas relagfes, o trabalho passa a ser distribuido entre os Homens
de acordo com o conhecimento e habilidade para o desenvolvimento das atividades
e consequentemente aumentando a eficiéncia da producédo. Inicialmente a divisdo
do trabalho era um processo natural ao considerar que cada individuo tem suas
especificidades, experiéncias, conhecimentos e o melhor desenvolvimento de certas
atividades em relacéo as outras. E no Capitalismo que a diviséo técnica do trabalho
se aprofunda e proporciona o aumento da producdo com o objetivo da obtencao de

lucro. Neste sentido Marx e Engels analisam:

[...] A propriedade privada, na medida em que no seio do trabalho se
contrapbe ao trabalho, desenvolve-se a partir da necessidade da
acumulacdo, e a principio ainda tem sempre a forma de comunidade,
mas no seu desenvolvimento posterior aproxima-se cada vez mais da
forma moderna, da propriedade privada. Pela divisdo do trabalho esta
dada, logo de inicio, a divisdo também das condi¢fes de trabalho, das
ferramentas e dos materiais, e com ela a fragmentacdo do capital
acumulado entre diferentes proprietérios, e com ela a fragmentagéo
entre o capital e o trabalho, e as diferentes formas da propria
propriedade. Quanto mais se desenvolve a divisdo do trabalho, e
guanto mais cresce a acumulacdo, tanto mais agudamente se
desenvolve também a fragmentacao [...] (MARX; ENGELS,1984, p.
95,)

Se a divisdo social do trabalho afetou o0 modo de vida dos trabalhadores
guanto mais foi para as trabalhadoras, que dentro dessas relacdes sociais era o polo
mais fraco. Desta forma, € importante trazer a tona a divisdo sexual do trabalho
como forma da divisao social do trabalho.

A divisdo sexual do trabalho ndo é um fendmeno novo. Com a instituicdo da
familia monogamica e da propriedade privada, a divisdo sexual do trabalho que na
era pré-capitalista se dava de forma harmoniosa, passa a ocorrer como forma de

opressao, subordinacéo e desvalorizacdo da mulher. Nesse sentido, Engels analisa:
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Num velho manuscrito inédito, redigido em 1846 por Marx e por mim
encontro a seguinte frase: “A primeira divisdo do trabalho é a que se
fez entre 0 homem e a mulher para a procriagdo dos filhos”. Hoje
posso acrescentar: 0 primeiro antagonismo de classes que apareceu
na historia coincide com o desenvolvimento do antagonismo entre
homem e mulher na monogamia; e a primeira opressao de classes,
com a opressdo do sexo feminino pelo masculino. A monogamia foi
um grande progresso historico, mas, a0 mesmo tempo, iniciou,
juntamente com a escraviddo e as riquezas privadas, aquele periodo,
gue dura até nossos dias, no qual cada progresso é simultaneamente
um retrocesso relativo, e o bem-estar e o desenvolvimento de uns se
verificam a custa da dor e da repressdo de outros. E a forma celular
da sociedade civilizada na qual jA podemos estudar a natureza das
contradices e antagonismos que atingem seu pleno desenvolvimento
nessa sociedade. (ENGELS, p.70-71, 1984)

Para Hirata e Kergoat (2007, p.599-600) a divisdo sexual do trabalho € uma
forma de divisdo do trabalho social, decorrente das relacdes sociais de sexo, onde
homens e mulheres ocupam espacos diferentes. O homem no espaco publico como
mantenedor da familia e a mulher no espaco privado como cuidadora da prole e do
lar.  Assim, na divisdo sexual do trabalho esta contida uma
forte dimensdo de opressdo e dominacdo, ndo sendo, portanto uma divisdo
complementar e harmoniosa.

Para as autoras, esta divisdo é uma construcdo histérica e social que
consequentemente se apresenta de maneiras diferentes na sociedade, e, contem
dos dois principios: a hierarquizacdo, onde o trabalho masculino tem mais valor do
gue o feminino; e a separacdo, onde se tem o trabalho préprio do homem e o da
mulher. Assim, em consequéncia do determinismo biolégico, as sociedades
patriarcais foram sendo firmadas ao longo do tempo e ndo mudou muito com o
capitalismo.

A partir da Revolucdo Industrial (SEC. XVII e XIX), a introducdo das
magquinarias e o aumento da producéo, determinam uma maior inser¢cao da mulher
no mercado de trabalho, mas isso ndo ocorre de forma harmoniosa e igualitaria. A
mulher passa a integrar o processo produtivo capitalista com precarias condi¢cdes de
trabalho e baixo salario.

Pela via do setor téxtil e pelas maquinarias se da a entrada da mulher no
mercado de trabalho de forma mais macica. Por sua caracteristica biologica-
hormonal a mulher assumia as atividades que exigiam menor forca fisica, maior

paciéncia, destreza e capacidade de suportar a rotina.Nesse sentido, Perrot analisa

ISSN 2179-2984 Ano 4, N° 4, Janeiro-Julho/2013, pp. 4-22

a‘ www.revistapindorama.ifoa.edu.br



Y

o

R/
pindorama

Revista Eletrdnica Cientifica do IFBA

a relacdo da mulher com a maquina, como sendo uma unido perfeita e muito bem

utilizada pelo capitalismo.

[...] o discurso sobre a méaquina é também um discurso sobre a
natureza feminina. Fragil, a mulher ndo pode tratar diretamente com
0S materiais duros que requerem o esfor¢o viril... Incapaz de
invencao, ela convém as tarefas parciais, repetitivas, originarias de
uma divisdo do trabalho que a maquina aumenta... Passiva, a mulher
tem a necessidade de receber ordens, servir a maquina, obedecé-la
corresponde a seu temperamento [...] (PERROT, 2005, p. 225-226).

Ainda de acordo com a autora, se no Século XVIII a maquina do setor téxtil foi
0 esteio da saida da mulher do espaco privado, no século XIX com a mudanca da
mecanizacao deste setor e o desaparecimento das fiandeiras de roda, ressurge o
poder masculino. “A partir do momento em que uma maquina é considerada
complexa (e esta complexidade seria apreciada), os homens conservam o0 seu
dominio” (Idem, p.228). Assim, inferimos que a saida da mulher do espaco privado
ndo foi ainda, a base da sua libertacdo. Nas fabricas ainda eram e sdo reproduzidas
as divisdes dos papéis de homens e mulheres. Aos homens os postos de comando,
de maior conhecimento técnico e os instrumentos complicados. As mulheres as
tarefas auxiliares, assistentes e ndo especializadas.

Nesse sentido, vale a pena relembrar os principios da divisdo sexual do
trabalho citado por Hirata e Kergoat (2007, p.599): a separacdo do trabalho de
homem e trabalho de mulher; e a hierarquizacdo que determina maior valor ao
trabalho masculino e menor valor ao trabalho feminino.

Neste sentido, Bruschini (2007, p.552-553) celebra a presenca feminina em
areas profissionais de maior prestigio como a Medicina, Arquitetura, Advocacia e
Engenharia, que sempre foram ocupadas majoritariamente por homens. A autora
chama a atencéo para a taxa de ocupacdo das mulheres nestas areas no ano de
2004. Na Engenharia a ocupacdo de postos de trabalho atingiu 14%; Arquitetura
atingiu 54% (ja se falando em feminizagdo da area); Medicina 43% e na area
juridica, mais de 40% da categoria é formada por mulheres. Porém, a autora é muito
licida ao trazer que em contrapartida, mesmo com os avanc¢os, a mulher que atua
nessas areas, ainda tem jornada de trabalho superior aos homens, exceto na
Engenharia, e os salarios ainda s&o diferentes entre os sexos, sendo é claro, a
mulher a que tem o salario inferior. No caso de juizes e procuradores, 0sS

rendimentos salariais mantém um certo equilibrio, quando se compara 0s sexos.

ISSN 2179-2984 Ano 4, N° 4, Janeiro-Julho/2013, pp. 4-22

3‘ www.revistapindorama.ifoa.edu.br



Y

o

R/
pindorama

Revista Eletrdnica Cientifica do IFBA

Percebemos assim, que a divisdo sexual do trabalho e a divisdo dos papéis
sociais ndo nascem com o capitalismo, no entanto € nele que se intensificam e
transparece a exclusdo feminina. Através do capitalismo a subordinacdo e
submissdo feminina vividas no espaco familiar ganham o espaco publico nas
fabricas, indastrias, comércios, bancos, hospitais, sob a face da feminizacdo do
trabalho, dos baixos salarios, dos trabalhos pouco complexos e do assédio sexual.

Em varios setores a mulher comeca a ocupar 0s espagos e em muitos, a sua
presenca € quase unanime levando aos verdadeiros guetos femininos. Segnini
(1998, p.67), ao analisar a presenca das mulheres no trabalho bancario, aponta a
divisdo do trabalho marcada pela divisdo social do género. Desta forma, a autora
nos tras o panorama no Brasil do inicio do Século XIX na qual os homens ocupavam
das tarefas consideradas de maior responsabilidade, como atender os clientes e
conferéncia do saldo e assinaturas. As mulheres ocupavam das tarefas mais simples
COMoO 0s registros nas maquinas contébeis.

Perrot (2005, p. 246) também faz essa andlise e aponta que no inicio do
Século XIX, como outrora, € através das maquinas (agora de escrever e calcular)
gue se da a entrada da mulher nos escritorios dos correios, bancos e comércios. E
novamente a mulher sdo delegados os cargos de menor escaldo e aos homens 0s
postos de comando. Neste sentido, as “profissdes de mulheres” estao relacionadas
com as atividades desenvolvidas no espaco privado, ou seja, no seio da familia. As
referidas profissées tornam-se um prolongamento do dom natural da mulher dos
cuidados com o lar e com a maternagem. [...] “O modelo de mulher que auxilia, cuja
dominacgdo quase biolégica, no mundo rural foi descrito por Yvonne Verdier, mulher
gue cuida e consola realiza-se nas profissoes de enfermeira, de assistente social ou
de professora primaria... Enfim, estas profissdes colocam em ac¢édo as qualidades
inatas, fisicas e morais” [..] (IDEM, p.252).

E assim, pelas suas qualidades fisicas naturais, que lhe conferem agilidade,
flexibilidade, destreza e pelas suas qualidades morais de docilidade, passividade
que o capitalismo se apropria desta “qualidade feminina”, socialmente construida,
tornando a mulher uma profissional conveniente ao sistema de produgéo.

Antunes (2002, p.105-106), ao analisar a crescente presenca do trabalho
feminino, nos lembra que embora tenha havido um aumento de mulheres no
mercado de trabalho isso vai num sentido inverso no que concerne aos salarios e as

condicbes de trabalho e direitos trabalhistas. Sendo que as mulheres ainda
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desempenham aquelas fun¢des que demandam menor qualificacdo e fundadas em
trabalho intensivo (mais rotinizados), enquanto os homens executam as atividades
gue requerem maior conhecimento técnico. Nesse sentido, o autor se refere a uma
“nova divisdo sexual do trabalho”, onde as mulheres cabe o trabalho precarizado,
em regime part time, informal, com longas jornadas de trabalho e desnivel salarial
em relacdo aos homens.

Nogueira (2008, p.1), ao avaliar a flexibilizagdo e a reestruturacdo produtiva
aponta o grande aumento da forca de trabalho feminino em diversos paises

capitalistas. Entretanto, a autora argumenta:

[...] a atual légica da reestruturagdo produtiva do capitalismo, nos
apresenta diversos atrativos para o emprego das mulheres. Nesta
nova era da globalizacéo da economia, podemos citar como exemplo
o trabalho terceirizado e a possibilidade de se realizar as tarefas em
casa, realizando-se o trabalho produtivo doméstico, o que certamente
beneficia bastante os empresarios, que ndo tém a necessidade de
pagar os beneficios e os direitos de trabalhadores e trabalhadoras [...]
(NOGUEIRA, 2008, p.1).

Para Hirata (2007, p.600), a divisdo sexual do trabalho tem a capacidade de
adquirir novas formas, conferindo-lhe novas configuracdes. Assim, a autora analisa o
desenvolvimento de empregos caracterizados pela flexibilidade e “nomadismos
sexuados” tanto para homens quanto para as mulheres. As mulheres o nomadismo
no tempo, onde ha a “exploragdo do trabalho em tempo parcial associado,
geralmente a periodos de trabalhos dispostos no dia e na semana”. Onde
concluimos que a mulher acaba assumindo os trabalhos terceirizados e muitas
vezes realizados no ambito familiar, ou seja, no espaco privado. Ao homem o
nomadismo no espaco, onde desenvolve as atividades provisoérias, normalmente nos
grandes canteiros de obra, havendo um grande deslocamento de profissionais.

A autora aponta ainda a priorizacdo do trabalho feminino, onde houve um
aumento consideravel de mulheres atuando em areas executivas, onde ha a
necessidade do trabalho em tempo integral, o que leva algumas mulheres a investir
e priorizar mais a carreira. Em decorréncia disso ha a necessidade dessas mulheres
“externizar seu trabalho doméstico”, recorrendo assim as mulheres em situagdo
precaria para executarem o trabalho doméstico. Desta forma a divisdo sexual do
trabalho alimenta novas divisdes do trabalho e novas relacdes de classes entre as

mulheres.
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Consideracg®es finais

A sociedade ainda € patriarcal e estd marcada pela naturalizacdo das
diferencas sexuais, que vao além das diferencas entre o sexo masculino e feminino
e se transformam em desigualdades, onde o polo socialmente mais forte subjuga e
discrimina o mais fraco. Foram muitas as conquistas femininas em varios campos
sociais, mas isto néo significa que a discriminagdo seja coisa do passado. E preciso
retirar o véu que impede de ver o pano de fundo que ainda encobre as
desigualdades sociais entre homens e mulheres. Ao longo dos anos mulher teve
maior acesso e permanéncia no sistema educacional o que Ihe garante maiores
anos de estudo em relacdo ao homem. Contudo, como se evidenciou neste estudo,
a discriminagcdo ainda persiste. Uma discriminacéo traduzida em baixos salarios
principalmente quando se compara com homens que atuam na mesma area que as
mulheres e ocupam o0 mesmo cargo. Acesso restrito as areas ditas masculinas e aos
cargos importantes mesmo em profissbes que fazem parte do “gueto feminino”,
como o caso da docéncia, deixando claro assim a persisténcia da divisao sexual do
trabalho. As desigualdades de género que ainda sédo reforcadas nos bancos
escolares precisam ser revertidas também a partir da escola, com uma formacéao
mais igualitaria e ao mesmo tempo possibilitando que cada um desenvolva a
alteridade, ou seja, a capacidade de ver o outro em sua plenitude.

A mulher busca o empoderamento para reescrever sua historia. Busca novas
experiéncias, melhores empregos que l|he proporcione qualidade de vida e
satisfacdo, reconhecimento, valorizacéo e insercdo social. Cabe ao Estado, garantir
através de leis, o direito de a mulher ser Mulher, com todas suas diferencas em
relacdo ao homem e com toda a igualdade de ser humano. E preciso fomentar a
sociedade para a discussdo sobre as desigualdades de género e a0 mesmo tempo

propor acdes afirmativas nos varios campos sociais que garantem maior igualdade.
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ABSTRACT

How the man produces a satisfaction of your needs, reflected in their social
existence. So, taking as a base the capitalist mode of production, with this study
examine education and women's work in this system, which appropriated and
appropriates the condition of women to achieve their ends. In this way, it is clear that
the level of education of women has improved over time, but the gap of inequality
between men and women is still very great. Being that the construction and
maintenance of female inferiority starts in school and are reproduced in the world of
work determining so low wages and occupation of positions is still lower than in
relation to training and experience.
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