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RESUMO: Os Institutos Federais sdo instituicdes de ensino que oferecem cursos
técnicos, superiores e de pos-graduacdo, com foco na formacéo profissional e tecnolégica.
Um dos diferenciais dos Institutos Federais é o curriculo integrado, que combina a
formacéo geral e a especifica, buscando desenvolver as competéncias e habilidades dos
estudantes para 0 mundo do trabalho e para a cidadania. Além disso, os Institutos Federais
tém como missdo promover a diversidade e a incluséo, respeitando as diferencas e
valorizando as potencialidades de cada individuo. Esse artigo tem por objetivo falar sobre
a contribuicdo dos Institutos Federais para o desenvolvimento social das regides onde
atuam, o curriculo integrado e a relevancia da politica de diversidade e incluséo para a
aceitacao das diferencas na educacéo profissional, pautada no tripé do ensino, pesquisa e
extensdo. A metodologia utilizada sera de base bibliogréafica, a partir dos documentos
institucionais, atendendo assim ao que se propde a escrita, refletir sobre a evolugédo dos
Institutos Federais como espac¢os de promocdo da diversidade e inclusao.
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ABSTRACT: The Federal Institutes are educational institutions that offer technical, higher and
postgraduate courses, with a focus on professional and technological training. One of the
distinguishing features of the Federal Institutes is the integrated curriculum, which combines
general and specific training, seeking to develop students' skills and abilities for the world of work
and citizenship. In addition, the Federal Institutes' mission is to promote diversity and inclusion,
respecting differences and valuing the potential of each individual. The aim of this article is to
talk about the contribution of the Federal Institutes to the social development of the regions where
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they operate, the integrated curriculum and the relevance of the diversity and inclusion policy for
the acceptance of differences in professional education, based on the tripod of teaching, research
and extension. The methodology used will be bibliographical, based on institutional documents,
thus meeting the aim of the article, to reflect on the evolution of the Federal Institutes as spaces
for promoting diversity and inclusion.
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1 INTRODUCAO:

Os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia surgiram com o proposito
de fomentar o desenvolvimento local e regional, além da transferéncia de tecnologia e
inovagao para a sociedade, como constatado na lei de criagdo das referidas institui¢des:
lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Com a caracteristica de promover a cultura, a
sociedade, a educacdo, e as relacGes entre a Instituicdo e a regido onde estdo inseridos, 0s
Institutos Federais podem colaborar com a diminuicdo das desigualdades sociais e
regionais, além de constituirem um espaco fundamental na constru¢do dos caminhos com
vista ao desenvolvimento local e regional.

Para tanto, € preciso compreender a Educacdo Profissional e Tecnoldgica nao
apenas como mera instrumentalizadora de pessoas para o trabalho. E imprescindivel
situa-los como potencializadores de uma educacdo que possibilita ao individuo o
desenvolvimento de sua capacidade de gerar conhecimentos a partir de uma pratica
interativa com a realidade, mergulhando no contexto local, estimulando os sujeitos a
extrair e problematizar o conhecido, investigar o desconhecido, para assim compreendé-
lo e influenciar a trajetdria dos destinos de seu locus, de forma a tornar-se credenciados a
ter uma presenca substantiva a favor do desenvolvimento da comunidade onde estiver
inserido.

Os Institutos Federais revelam-se valiosos instrumentos para a mudanca da
qualidade de vida da sociedade quando reconhecem que o desenvolvimento local,

regional ou nacional. No que diz respeito a questdo social, sdo fundamentais para o




dominio e da producdo de conhecimento, para a formacdo de cidaddos como agentes
politicos, capazes de agir e pensar criticamente. Revelam-se, portanto, espacos
privilegiados para a construgdo e democratizagdo do conhecimento, caminho
imprescindivel para a construcdo de um mundo possivel para estudantes com realidades
diversas, que ao ingressar em um Instituto federal terdo oportunidades Unicas, sendo em

muitos casos o primeiro ou Unico de sua familia a alcangar essa oportunidade.

2 A CONTRIBUICAO DOS INSTITUTOS FEDERAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DAS REGIOES ONDE ATUAM:

A comunicacdo entre os Institutos Federais e seu territdrio torna-se fundamental na
definicdo de rumos a serem construidos a partir de uma concepcéao enddgena, sob o ponto
de vista de projetos locais. Por outro lado, a proposta traz em seu bojo o ndo autoritarismo
de implantagéo e implementagéo, mas a crenca de que, ao entrar em contato com a cultura
de um territério, ela altera-se a partir do processo interativo, influenciando na formacéo
do conhecimento cientifico, pedagogico e tecnoldgico da regido, assim, cada Instituto
Federal deve ter a agilidade para conhecer a regidao em gue esta inserido e responder mais
efetivamente aos anseios dessa sociedade.

Com a temperanca necessaria os Institutos federais, quando da definicdo de suas
politicas, devem ter em mente as necessidades regionais, para que dessa forma exercam
verdadeiramente o papel de alavancadores de desenvolvimento, com inclusdo social,
estimulando mudancas quanto a educacgdo, economia e renda. Uma vez instalado um
Campus em determinada regido, alguns impactos sdo observados a partir dessa instalagéo,
podemos citar abertura de novas vagas de emprego, gerando empregos diretos e indiretos,
com isso crescimento de renda na regido, possibilidade dos estudantes da cidade terem
acesso a educacao de qualidade, com acesso, além do ensino, & pesquisa e a extensao.

A razdo de ser dos Institutos Federais como institui¢cdes voltadas para educacgao
profissional e tecnologica, comprometidas com o desenvolvimento local e regional, esta

associada a conduta articulada ao contexto em que esta instalada; ao relacionamento do




trabalho desenvolvido; a vocacao produtiva de seu locus; a busca de maior inser¢do da
mdo de obra qualificada neste mesmo espaco; a elevacdo do padrdo do fazer de matriz
local com o incremento de novos saberes, aspectos que deverdo estar consubstanciados
no monitoramento permanente do perfil socioecondémico-politico-cultural de sua regido
de abrangéncia.

No entanto, mesmo reconhecendo os beneficios de um instituo federal, ainda ha
muitos desafios, um desses desafios enfrentados pelos Institutos Federais é tornarem-se
espacos de referéncia do estar junto, do coletivo, da troca de sentidos, enfim, de relacdes
de negociacgdes de sentidos que véao além do espaco institucional. Ao ver-se como lugar
de dialogo, cada instituto amplia seu campo de atuacao ao espaco do territorio geogréafico
no qual esta inserido, passando a ser o campo de negociagdo entre o local e o global,
buscando com isso construir uma ponte entre a comunidade e a instituicdo, de modo a
desenvolver a regido a partir de uma socializacdo efetiva e harmoniosa, pensando no
crescimento tanto da instituicdo, quanto da regiéo.

Essa ligacdo entre o territdrio e a Instituicdo colabora para o desenvolvimento local
e regional, de modo a promover mudancas sociais, econémicas, culturais na regido,
proporcionando a formacdo de profissionais qualificados, fomentando o desenvolvimento
regional, estimulando a permanéncia de profissionais qualificados na regido,
potencializando a funcdo social e o engajamento dos Institutos Federais como caminhos
para a superacdo das desigualdades, e na reducdo das iniquidades sociais e territoriais.

E essencial que se concretize a melhor concordancia possivel entre os atores sociais
do territério: Institutos federais, associacbes comerciais, Organizacbes Na&o
Governamentais (ONGs), sindicatos dos trabalhadores, poder pablico municipal e
estadual, universidades, etc. Assim, atendendo a missdo dos Institutos Federais, de
construcdo de uma nacao soberana e democratica, visam colaborar com a construgdo de
um projeto de nagdo mais igualitaria, combatendo as desigualdades estruturais de toda
ordem. Atuar no sentido do desenvolvimento local e regional na perspectiva da
construcdo da cidadania, sem perder a dimenséo do universal, constitui um preceito que

fundamenta a ac¢do do Instituto Federal.




O diélogo vivo e proximo dos Institutos Federais com a realidade local e regional
objetiva provocar um olhar mais criterioso em busca de solugdes para a realidade de
exclusdo que ainda neste século castiga a sociedade brasileira no que se refere ao direito
aos bens sociais e, em especial, a educacdo. No local e no regional, concentra-se o
universal, pois nada no mundo seria em esséncia puramente local ou global. A
interferéncia no local propicia alteragdo na esfera maior. Eis por que o desenvolvimento
local e regional deve vir no bojo do conjunto de politicas publicas que transpassam
determinada regido e ndo como Unica agéncia desse processo de desenvolvimento.

Pensar 0 uso do espaco geossocial conduz a reflexdo sobre a territorialidade
humana. O territério, na perspectiva da analise social, s6 se torna um conceito a partir de
Seu uso, isto é, a partir do momento em que é pensado juntamente com atores que dele
fazem uso. S8o esses atores que exercem permanentemente um dialogo com o territorio
usado, dialogo esse gque inclui as coisas naturais e socioculturais, a heranca social e a
sociedade em seu movimento atual.

O Brasil conta com aproximadamente setecentos Institutos Federais. Sem incluir as
universidades, esse numero expressivo reforca a importancia dessas Instituicdes.
Enquanto servidora do IF Baiano, uma dessas instituicdes de educacdo, ciéncia e
tecnologia da rede federal, vejo diariamente a transformacgéo que uma instituicdo traz para
0 espaco onde esta instalada, vejo as mudancas nos estudantes e nas familias, vejo
claramente a evolugcdo que essas instituicdes proporcionam aos espacos, promovendo
educacdo de qualidade, mudando a forma como os estudantes veem a forma de fazer
educacéo, o fato de terem acesso a editais de pesquisa, entender a extensao, fazer visitas
técnicas para enriquecer o conhecimento, as politicas de acesso e permanéncia, as
politicas de diversidade e inclusdo, tudo isso faz dos Institutos Federais uma rede de

exceléncia, que ao mesmo tempo em que transforma o entorno, transforma a si mesmo.

O IF Baiano contempla os aspectos mencionados visto que é uma instituicdo
considerada multicampi, que conta com uma reitoria e mais quatorze campi, sendo esses
distribuidos pelo interior da Bahia, com atuagdo nas modalidades de ensino e forma de

oferta que véo desde o ensino médio a cursos de mestrado. No Plano de Desenvolvimento




Institucional (PDI), ha previsdo de que os campi atendam a populacdo do municipio em
que estdo inseridos em todos 0s niveis de ensino, atendendo ao tripé do ensino, pesquisa
e extensdo, tendo um ensino que englobe o sujeito como um todo, que a aprendizagem
seja diversa e que prepare o0 estudante para 0 mundo do trabalho, e também para a vida
académica (essa é uma discussdo que tem acontecido dentro da Instituicdo), uma vez que

somos uma instituicdo de ensino profissional.

O IF Baiano tem por finalidade ofertar educacéo profissional e tecnolégica, com o
objetivo de formar cidaddos aptos a atuarem nos diversos setores da economia, dando
énfase ao crescimento socioeconémico local, regional e nacional, de modo a contribuir e
consolidar a educacdo profissional no Estado, preparando os estudantes para o pleno
exercicio da cidadania pautada na eficiéncia, eficdcia, com base numa gestdo
democrética, reconhecendo as diferencas historicas, econémicas, culturais e sociais.

Assim como as demais instituicdes, o IF Baiano também busca favorecer os
municipios onde esta instalado para que imprimam-se em sua identidade institucional.
Essa identidade preza pela inclusdo social, pela democratizagédo do ensino, pela expansao,
pela qualidade da educacdo profissional, pela qualidade da formacdo académica. A
Instituicdo tem conseguido fazer esse papel, dentro das suas limitacGes, da sua politica e
da politica do pais, respeitando as especificidades e o contexto de cada campus, posto que
cada campus possui origens distintas, cada um terd uma configuracdo e realidade

diferentes do outro, o que faz da institui¢do ser ampla e plural.

3 O CURRICULO INTEGRADO DOS INSTITUTOS FEDERAIS:

No Instituto Federal, o curriculo representa os conhecimentos escolares e o
conjunto das experiéncias de aprendizagem que visam a apropriacdo e a reconstrugédo
desses conhecimentos. O processo de sele¢cdo e organizagdo dos conteudos e das
atividades de aprendizagem sdo aspectos fundamentais na proposta curricular que
traduzem o projeto politico pedagogico institucional.

O curriculo € a concretizacdo da concepcao, escolhas e posicionamento da




Instituicdo frente a cultura produzida socialmente. Desse modo, representa 0s principios
do processo educativo em suas dimensdes cognitiva, cultural, ideoldgica, politica e social.
O curriculo expressa 0s interesses dos grupos sociais € 0 modo que estes selecionam,
classificam, organizam e avaliam a producdo do conhecimento no cotidiano educativo.
Portanto, a relacdo cultura e sociedade sdo representadas pela proposta curricular das
instituicOes federais de educacdo ao organizar esta cultura, reproduzi-la e refletir as
intengdes, préaticas, valores da instituigao.

A proposta curricular do Instituto Federal zela pela integracdo das disciplinas,
interdisciplinaridade, contextualizacdo e flexibilizacdo na definicdo dos objetivos e
competéncias, dos conteudos e praticas pedagdgicas. Essa construgdo ocorre de forma
coletiva e colaborativa, assegurando a autonomia, os saberes especificos, pedagdgicos e
das experiéncias dos profissionais, bem como a realidade local, regional e demandas
sociais, buscando formar um estudante consciente do seu papel na sociedade, estimulando
uma formacéo integral, onde o estudante reconheca seu potencial e seu valor, bem como
do local onde vive.

O trabalho integrado entre as disciplinas € um dos principios importantes da
organizacdo curricular no Instituto Federal, por compreender que favorece itinerarios
formativos que oportunizam aprendizagens e saberes efetivos para compreender a
realidade e transforméa-la em processos integradores, do ponto de vista curricular didatico,
pedagdgico, em articulagdo com 0s processos cognitivos dos estudantes. Neste contexto,
a relacdo teoria e pratica sdo estabelecidas, possibilitando a apropriacdo dos
conhecimentos de maneira sélida e dialdgica com os diversos campos de conhecimento.

A proposta curricular do Instituto Federal pauta-se nos seguintes principios:

1. Escolarizagdo e formacgédo profissional como direito de todos, em
condicdes iguais de oportunidades e acesso aos bens culturais;

2. Desenvolvimento de habilidades e competéncias individuais e
sociais, intelectual e politica, visando ao exercicio cidaddo, autonomia,
dignidade humana, incluséo social;

3. Criteriosa selecéo dos conhecimentos sistematizados e criticidade da
pratica pedagdgica, que valoriza as questdes da diversidade cultural,
questdes sociais, geracionais, ambientais, étnico-raciais e de género;




4. Valorizacdo dos arranjos socioprodutivos locais e regionais como
meio de transformacdo econémica, cultural e social (Plano de
Desenvolvimento Institucional, 2015-2019).

O processo de elaboracdo da proposta curricular no Instituto Federal buscou
traduzir as intencGes e expectativas da comunidade académica sobre o perfil de
profissionais que pretendemos formar, objetivos e competéncias, contetidos e métodos,
formas organizativas do ensino por niveis, cursos, area de conhecimentos e disciplinas,
numa visdo prospectiva da aprendizagem.

Foram organizados em trés momentos articulados entre si: proposta metodoldgica
de construcdo institucional; elaboracdo e reformulagdo curricular por campus; e
reconstrugdo dos planos de disciplinas por curso e por area. Para tanto, analisaram-se as
orientacdes e normativas do sistema nacional de ensino e das diretrizes educacionais, para
compreender e delinear a proposta curricular institucional. Em seguida, discutiram-se 0s
principios norteadores da formacdo desejada para o perfil dos estudantes e dos egressos,
considerando o contexto sociocultural, contemplando as dimensdes dos conhecimentos,
habilidades, competéncias, procedimentos, atitudes e valores.

Nessa construcdo de proposta curricular, as formas de participacdo dos estudantes
e das instancias de organizacdo e gestdo foram consideradas, bem como as concepgdes e
procedimentos de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem no Instituto como um
todo, bem como as particularidades de cada territorio, foram levados em consideragdo na
construcdo desses curriculos regionalidades a realidade dos estudantes e da comunidade
em que a Instituicdo esta inserida, proporcionando processos de ensino aprendizagem que
facam sentido para os estudantes. Assim, a organizacao do curriculo supera as disciplinas
isoladas, com a integragcdo e articulacdo dos conhecimentos prévios, num processo
permanente de interdisciplinaridade e contextualizagao.

Utilizar conhecimentos de varias disciplinas, associados a questdes ligadas ao
territorio facilitardo a compreensdo de uma situacao-problema, obtendo uma integracéo
de saberes, motivando os alunos a permanecerem na escola, uma vez que o conhecimento

académico esta ligado a realidade. A contextualizagdo do contetdo traz importancia ao




cotidiano do aluno, mostra que aquilo que se aprende em sala de aula tem aplicacéo
pratica. A contextualizacdo permite ao discente sentir que o saber ndo é apenas um
acumulo de conhecimentos técnico cientificos, mas sim uma ferramenta que os prepara
para enfrentar adversidades. A fragmentacdo, a distancia entre os conteidos geram
desinteresse ao discente, em decorréncia da aprendizagem nao ser significativa.

O Instituto Federal adota essa proposta como um de seus principios metodoldgicos,
pois esta permite estabelecer a relagdo entre as partes e o todo. A integracdo entre 0s
saberes cientificos, tecnoldgicos e culturais é o principio para possibilitar que o
planejamento e os diferentes sistemas de avaliacdo dialoguem entre si. O conhecimento
pode ser socializado, (re)construido e ressignificado em novos saberes e paradigmas. O
curriculo € potencializado e analisado em rede com os envolvidos, com o contexto local
e regional, e com a perspectiva de formacdo técnico humanistica. Um processo de
racionalizacdo, organizacdo e coordenacdo da acdo docente, articulando a atividade
escolar e a problemética do contexto social (Libaneo, 1994, p. 222).

Onde as atividades da praxis pedagdgica envolvem o pensar, o fazer e a tomada de
decisbes referente a organizacdo, funcionamento, avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem, a autoavaliacdo institucional, articulando o contexto da comunidade e do
aprendiz aos aspectos didatico-pedagodgicos, uma forma de prever os meios para que 0s
resultados finais sejam alcancados em conformidade com a misséo, as concepgdes, 0S
principios e as diretrizes estabelecidas institucionalmente. E uma maneira de antecipar os
possiveis entraves que ameacem a qualidade das metas institucionais.

Desse modo, a praxis pedagdgica tende a ser dindmica e atenta as condigdes
estruturais, sem perder de vista a necessidade de atender aos anseios da comunidade
interna e externa, levando em consideracdo todos os aspectos da formacdo do estudante.
Nesse sentido, precisa ser compreendida como o somatoério entre planejamento,
avaliagcdo, organizagdo didatica e interdisciplinaridade, constitui-se em uma agéo que
considera questdes politicas, culturais, sociais e econdmicas como elementos que
permeiam o processo educacional no Instituto Federal, tudo isso sem esquecer o contexto

local onde o instituto esta inserido.




A visdo de curriculo integrado defendida requer um pacto coletivo, no qual todos
deverdo elaborar seu planejamento, principalmente, os projetos politicos pedagdgicos dos
Campi, os planos de curso, os planos de ensino, os planos de gestdo, o planejamento
estratégico e demais documentos orientadores da pratica educativa rumo a elevagédo da
qualidade do processo ensino-aprendizagem, privilegiando o dialogo permanente,
investigacdo, selecdo e organizacao de ideias, as quais levam o discente a experimentar
descobertas e adotar uma postura de questionamento frente a ciéncia, ampliando seus
conhecimentos.

Ao docente, cabe a mediacdo entre o sujeito e 0 objeto da aprendizagem, propondo
desafios, problematizagdes, investigaces e conclusdes, levando o aluno a mobilizar
diversos recursos cognitivos. O docente faz intervengdes intencionalmente planejadas,
contemplando a adocdo de estratégias apropriadas, discussdao em grupos e a reflexdo
analitica.

O ensino é planejado em consonancia com as caracteristicas sociais, culturais e
cognitivas, de modo a desenvolver o cidaddo critico, participativo, capaz de compreender
e atuar na sociedade. Esses principios, que orientam a educacao profissional no Instituto,
estdo imbricados com sua proposta formativa, pautada em diretrizes que refletem as
relagBes e politicas sociais, tais como as politicas de diversidade e inclusdo que séo
primordiais para a formacéo de uma sociedade e de cidaddos implicados em reconhecer
e respeitar as diferencas, entendendo a relevancia dessas politicas para aceitacdo das

diferencas.

4 A RELEVANCIA DAS POLITICAS DE DIVERSIDADE PARA A ACEITACAO
DAS DIFERENCAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL :

Para falar sobre a relevancia das politicas de diversidade para a aceitagdo das
diferencas na educagdo como um todo e dentro da educacdo profissional é preciso desde
o0 inicio deixar claro que a educagdo ndo € neutra. Ela tem um papel determinante na

formacdo de cidaddos pensantes e criticos e que entendam e respeitem as diferencas,




deixando claro que a educacéo inclusiva ndo é o que muitos pensam, que se refere a uma
educacéo especial. A educacéo inclusiva envolve uma educacédo da diversidade, do rico,
do pobre, do negro, do branco, da educacéo especial, das pessoas com deficiéncia, das
questdes sexuais e de género, enfim, € a inclusdo dos excluidos.

A educacdo para a diversidade deve ser o0 elo de humanizacdo entre os personagens
da escola, inclusive os documentos institucionais da escola devem contemplar em sua
formagéo a educacéo inclusiva, aceitando e respeitando as diferengas, e essa deve seguir
dentro da educacéo profissional os mesmos moldes ja tracados para a educacgéo basica. O
processo educativo deve acontecer de forma a acomodar a bagagem que o aluno ja traz
com o que a escola vai desenvolver nele, por isso o conhecimento deve ser flexivel e se
adequar a realidade do estudante, toda instituicdo de educacdo precisa repensar seus

conceitos e metodologias e efetivar a educacéo inclusiva.

Do ponto de vista académico, € fundamental fazer uma reflexdo sobre a pratica da
diversidade em todas as suas possibilidades, sua importancia para o desenvolvimento do
cidaddo e para o fortalecimento do direito de respeito as particularidades e singularidades.
O envolvimento de todos os sujeitos do contexto escolar, em conjunto com a sociedade é
condicdo necessaria para que a educacdo inclusiva aconteca no cotidiano das escolas,
lembrando que ndo basta apenas inserir no contexto escolar, sendo necessario o0 seu
acompanhamento e de suas necessidades para que aconteca a inclusdo — o aluno precisa

se sentir parte daquele ambiente, se sentir respeitado em suas individualidades.

Desse modo, dentro da comunidade académica é fundamental falar sobre a
diversidade, dialogando dentro dos espacos da escola focando no respeito as diferencas,
a importancia em abordar conceitos como o da diversidade nas escolas é primordial para
promover uma educagdo mais inclusiva e uma sociedade mais unida a comunicagao entre
0s agentes desse espaco, facilitando o trabalho em equipe, evitando sofrimento e
constrangimento, melhorando o ambiente e contribuindo para o trabalho de toda gesté&o.

Uma vez que a diversidade € o conjunto de pessoas multiplas que integram um todo,

ela esta intrinseca em nosso cotidiano, tendo como base essa multiplicidade, a diversidade




nos possibilita oportunidades de aprendizagem diarias, de diferentes formas, colocando
em prética as varias competéncias e habilidades, exercitando durante a pratica do respeito
a essa diversidade a empatia, a inteligéncia emocional e a compreensdo. E importante
ressaltar que essa é uma questdo complexa dentro da sociedade, e que ainda é objeto de
muito debate, principalmente porque se trata de um bem mais precioso que € a vida. E
preciso, entdo, que haja respeito as diversas nuances da existéncia humana para que assim

tenhamos uma sociedade realmente inclusiva.

A proposta de uma educacdo inclusiva passa, entdo, a ser discutida enquanto
processo de reflexdo e pratica dentro dos Institutos Federais, tendo por finalidade abarcar
todos os tipos de estudantes, dando-lhes condicbes de aprendizagem e subsidios para que
se mantenham no universo da escola regular. A educacdo inclusiva na educagéo
profissional ndo faz distincdo entre os seres, estabelecendo critérios de respeito entre as
diferencas. As politicas de diversidade e inclusdo é um tema importante que deve ser
discutido no contexto académico da educacdo profissional, ela estd a servico da variedade
de pessoas, dentro dos mais variados contextos que existem na sociedade, de modo que
as instituicbes de ensino promovam a inclusdo e o respeito a todas as pessoas,
independentemente de sua diferenca, como esta escrito no dicionario Aurélio, diversidade

é diferente, distinto, ndo é igual é diversificado, em determinado aspecto ou contexto.

No contexto educacional, o que mais observamos é sobre e a diversidade cultural
que passa pelos costumes, pela religido, pela culinaria, vestimentas. e no Brasil, como
sabemos da nossa historia sabemos o quanto é diverso, dessa forma os curriculos da
educacdo basica ou profissional tratam da diversidade cultural reconhecendo-a e
valorizando, superando discriminagGes, atuando em mecanismos de exclusdo, é
imperativo ao trabalho educativo, buscando vencer a discriminacdo que impera, quando
falamos sobre diversidade, uma vez que essa diversidade ndo € ressaltada por todos os

educadores dentro da escola, ha muita omissao dentro do contexto escolar.

Dentro dos Institutos Federais o respeito a diversidade busca a superacdo das

desigualdades como elementos primordiais para toda a comunidade académica, a




valorizacdo da diversidade seja ela qual for deve estar presente na educagdo em todos 0s
niveis da educacdo, ndo sendo diferente dentro da educacdo profissional. No entanto, na
educacao profissional o fato de lidarmos com cursos técnicos, com docentes, formadores
de opinido que ndo tiveram em sua formacdo componentes, como psicologia da educacgéo
e didatica que tratam da formacao cidadd, acabam por néo ter o devido cuidado no que se
refere as questdes ligadas a diversidade, consolidando mentalidades e atitudes no seu
cotidiano de manifestacdes discriminatorias, levando a casos de desrespeito e em muitos

casos situacdes perversas.

Sendo o professor uma referéncia dentro do ambiente escolar, posturas
preconceituosas acabam por formar estudantes também preconceituosos e limitados
quanto a diversidade dentro do ambiente escolar. A escola é um importante instrumento
para combater a discriminacdo, infelizmente em relacdo as diversidades os casos de
preconceito, desrespeito sdo historicos, casos que nao deveriam mais existir no século
XXI acabam acontecendo de forma corriqueira, dentro das escolas, por servidores,
estudantes e pais. O espaco da escola deveria ser o espaco onde a diversidade fosse
celebrada, colocada sempre como um ponto de unido entre 0s sujeitos que estdo se
formando nesse espago, uma vez que a escola esta a servico da formacdo do cidadao, ndo

apenas do estudante.

Os profissionais da educacdo devem estar atentos para combater a discriminacao,
analisando e trabalhando pelo respeito a diversidade, e fortalecendo a educacdo inclusiva,
langando mdo de debates, discussdes, utilizando conteudos que levem a discussdo o
respeito as diferencas, atuando no combate a valorizagdo do sujeito, suas especificidades,
lembrando que a omisséo dos professores dentro das salas de aula pode trazer situagdes
graves nas relacdes interpessoais dentro da escola. O estudante que estd num ambiente
que ndo tenha claro que somos todos iguais nas diferencas nao conseguira socializar bem
nos ambientes em que tiver que socializar com as diversidades, considerar a diversidade
faz parte da construcéo de uma identidade nacional que é criada e recriada continuamente,

com a capacidade diversa que o0 ser humano possui.




A diversidade é olhada em muitos momentos como algo equivocado, partindo do
julgamento de pessoas que se sentem superiores, ou que entendam que as diferengas nao
S80 0 senso comum e por isso ndo devem ser aceitas. Uma vez que determinada pessoa
ndo se enquadra no que € visto como o “correto”, estabelecido pelo contexto social, nao
deve ser aceito, reforcando o traco discriminatério em muitos casos até de covardia por
determinados sujeitos em seus julgamentos diante do que ndo esta dentro do politicamente
correto, 0 que é uma pena, uma vez que a diversidade vai além do reconhecimento de que

0 outro € digno, que é diferente de mim e por isso deve ser reconhecida em sua plenitude.

A existéncia de modos diversos de ser humano, de pensar, de agir, de atuar, de
refletir favorece o aumento do nosso patriménio, das alternativas, fugindo das limitac6es
de sermos iguais, seguirmos padrbes preestabelecidos para todos, termos 0s mesmos
gostos e pensamentos. O que nos faz Unicos é exatamente termos cor de pele diferente,
religides diferentes, orientacdes sexuais diferentes, esses varios modos de ser contribuem
na verdade para o crescimento e multiplicidade dos povos, em que as caracteristicas de
cada um reforca o fato de ndo sermos homogéneos, o que ndo podia ser diferente uma vez
que temos diferentes etnias, diferentes culturas, classes sociais, sexualidades diferentes

dentro do contexto social plural.

Dessa forma, as politicas de diversidade e inclusdo dentro da rede federal de ensino
sdo relevantes na definicdo das diferencas e semelhancas, ajudando a reconhecé-las e
respeita-las, apresentando os multiplos aspectos que se diferenciam entre si, que levam a
formagéo da identidade individual e de um povo, refor¢ando a necessidade de aceitacéo
do que é diferente, heterogéneo e diverso, intensificando o reconhecimento do outro,
principalmente num pais como 0 nosso, extenso em territdrio e com povos de diferentes
origens, valorizando a diversidade e possibilitando que diversas narrativas possam ser

viabilizadas forma ampla.

A escola é com certeza um espaco onde se pode ter essa visibilidade, levando a
formagdo de conhecimentos sobre as politicas de diversidade e o quanto sé&o

indispensaveis para o fortalecimento de uma sociedade diversa, abarcando nas politicas




questdes legais, econdmicas, culturais e politicas, vislumbrando combate a qualquer tipo
de discriminagdo, humilhacéo e desrespeito, buscando a construgédo de uma sociedade
mais justa e solidaria por meio de acdes e programas. As politicas de diversidade e
inclusdo sdo primordiais no cotidiano da escola para o desenvolvimento de acbes
pedagdgicas que promovam a igualdade de direito e de condi¢BGes para todos, sem

distingdo de idade, género, etnia, raca ou orientacdo sexual.

Uma vez que ja sabemos a relevancia das politicas de diversidade para a educacéo,
é importante destacar alguns documentos que sdo basilares na construcdo da educagédo
profissional, com vistas as politicas de diversidade e inclusdo, o documento que citarei
aqui é a Politica de Diversidade e Inclusdo do IF Baiano. Essa politica € o documento
institucional que embasa o desenvolvimento de programas e a¢des que visam melhoria
na qualidade educacional, na formacdo de valores, a igualdade no tratamento e de
oportunidades, a partir de programas que, estruturados no tripé ensino, pesquisa e

extensdo, atendendo as dimenses referentes as habilidades técnicas, sociais e cognitivas.

Aprovada em 2012, a Politica de diversidade e inclusdo do IF Baiano,
compreendendo a necessidade de transformacdo cultural na formacdo técnica e
tecnoldgica, de uma cultura inclusiva demandou de gestores e de toda a comunidade
mudancas, para tanto 0s estudos para a criagdo da politica de diversidade na instituicdo
partiram da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva, criada em 2007, essa politica previa que:

Os sistemas de ensino devem organizar as condi¢cOes de acesso aos
espacos, aos recursos pedagdgicos e a comunicacdo que favorecam a
promogdo da aprendizagem e a valorizagdo das diferengas, de forma a
atender as necessidades educacionais de todos os alunos. A
acessibilidade deve ser assegurada mediante a eliminagéo de barreiras
arquitetonicas, urbanisticas, na edificacdo — incluindo instalagdes,
equipamentos e mobiliarios — e nos transportes escolares, bem como as
barreiras nas comunicagdes e informagdes. (MEC/SEESP, 2007, p.12).

Partindo assim de documentos que atendam as questdes éticas e politicas com




fundamentacdo tedrico-praticas, assegurando programas institucionais que respeitem o
previsto na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 206, que garante educacdo de
qualidade para todos, independente de género, de questdes sexuais, de etnia, raga, pessoas
com deficiéncia, indigenas e pessoas em desvantagem social. Uma vez inserido na escola,
ndo apenas matriculado, é preciso que dentro da educacdo em todos os niveis, inclusive
na educacao profissional deve se garantida a permanéncia e éxito no percurso formativo,
de modo que quando saiam da escola estejam preparados para serem incluidos no mundo
do trabalho, na continuacdo da formacdo académica, como multiplicadores das acdes

previstas nas politicas de diversidade e inclusdo em todas a suas peculiaridades.

Como previsto no plano de desenvolvimento institucional, o IF Baiano tem como
missdo preparar pessoas para O exercicio da cidadania, contribuindo para o
desenvolvimento do pais, e isso inclui discutir a implantacdo de acBes de grupos
historicamente excluidos, promovendo valores democraticos de respeito a diferenca e a
diversidade, fomentando acGes sensibilizadoras nos Campi, e na comunidade académica
e civil, tais como aquisicdo e elaboragdo de recursos didaticos, adaptacdo de curriculos,
inclusdo de tematicas ligadas a Histdria e Cultura Afro-brasileira, utilizacdo da lingua
brasileira de sinais, Libras, estratégias e procedimentos que visem o atendimento
educacional especializado, questdes de género e orientacdo sexual, para articular todas

essas acdes a politica de diversidade e inclusdo do IF Baiano criou diversos programas.

Esses programas foram criados para potencializar e possibilitar a equidade
educativa, a permanéncia e éxito nos processos dos estudantes que ingressam na
Instituicdo, defendendo o direito a dignidade humana, seus direitos, independente de
necessidade especifica, orientacdo sexual, etnia/raca, realidade socioeconémica, cultural
e costumes. Dentre alguns programas estdo os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI), Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE), Programa de Assisténcia Estudantil (PAISE), Nucleo de Apoio, Prevencao e
Ressocializacdo de Adictos (NAPRA) e o Nucleo de Estudos de Inclusdo da Mulher

(NEIMU). A Politica de Diversidade e Inclusdo prevé ainda que, em cada campi, seja




implantada uma comissdo multiprofissional para acompanhamento e implementacao dos
programas, seguindo os regimentos instituidos pela Reitoria e aprovados pelo Conselho
Superior do IF Baiano, respeitando os contextos e as necessidades regionais.

Partindo do pressuposto de que a educagdo é uma das maiores vias para se exercer
a pratica dos direitos humanos, esses programas passam por atualizacdes, revisdes e
também sdo criados outros programas por finalidade atender a determinado grupo
excluido ou ndo atendido nos programas ja estabelecidos, discutindo documentos que
deem embasamento legal e que criem subsidios para a implantacdo e implementagéo de
regimentos que incluem e privilegiam as diversas diferencas, sendo relevantes para a

aceitacdo das diferencas dentro dos Institutos Federais, e da educacgéo profissional.

5 CONSIDERACOES FINAIS:

Os Institutos Federais, com uma proposta singular de organizacdo e gestao, passam
a fazer parte indissociavel da educacdo nacional, na autonomia que lhes é conferida,
traduzem a realidade com que dialogam, regional e localmente, considerados em sintonia
com o global, na perspectiva de um crescimento regido sustentavel. Os Institutos Federais
sdo mais que um novo modelo institucional, € a expressdo maior da politica publica de
educacéo profissional brasileira, produzindo mudancas altamente significativas na vida e
na histéria das regiGes onde estéo inseridos.

Os Institutos Federais, como instituicdes socialmente referenciadas e
geolocalizadas, dialogam com os sujeitos que constroem a realidade socioeconémica e
cultural brasileira para construir formas proprias de educacdo que respondam as
demandas de grupos sociais. Alimentados de principios e valores, que colhem da
cidadania e da ética, o papel central desses institutos em seu fazer pedagogico, no
tratamento estreito que travam com ciéncia-tecnologia-cultura, estabelecendo
interlocucdo permanente com setores difusores da tecnologia e colaborar

significativamente com areas estratégicas para o desenvolvimento do pais.




A realidade que se vislumbra com esses Institutos Federais € que eles constituem
um marco nas politicas para a educacdo no Brasil, pois revelam uma dimensdo da
educacdo profissional alinhada com as politicas de inclusdo e com um projeto de nag&o.
Na esquina do tempo, essas institui¢des de educacédo publica podem representar o desafio
de um novo caminhar na producdo e democratizacdo do conhecimento, trazendo
colaboragdo substantiva para todos os niveis e modalidades de ensino de que se ocupam,
indo além de questBes praticas e técnicas, valorizando e respeitando 0s sujeitos,
entendendo que as diferencas devem ser vistas como algo a fortalecer as relagcdes dentro
e fora do contexto académico.

Assim, diante do curriculo integrado, pensando nos aspectos regionais e locais as
politicas de diversidade e inclusdo chegam para fortalecer ainda mais a missdo dos
Institutos Federais, valorizando a educacéo, a regido onde estao, a formacao de estudante
critico e participativo, o combate a desigualdade e a valorizacdo das diferencas, €
importante ao final desse artigo reforcar a evolugdo dos Institutos Federais em relacdo as
politicas de diversidade e inclusdo. Ao longo desses 15 anos da rede federal, é clara a
evolucdo da rede no que diz respeito a essas politicas, ao cuidado com 0s sujeitos, a
formacédo de estudantes preparados para o mercado de trabalho, mas também sensivel as
diferencas. Alids, esse cuidado se estende a toda a comunidade académica, uma vez que
a rede ndo se limita aos estudantes, como também aos docentes e aos profissionais da

educacéo.

6 REFERENCIAS:

FERREIRA, A. B. D. H. (2004). Novo dicionario Aurélio da lingua portuguesa.
In Novo dicionario Aurélio da lingua portuguesa (pp. 2012-2012).

Lei de criacdo dos Institutos Federais, disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111892.htm>,
acesso em 20 de setembro de 2023.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. 5. ed.
Goiania: Alternativa, 2004.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm

Plano de Desenvolvimento Institucional, disponivel em:
<https://ifbaiano.edu.br/portal/pdi/>, acesso em 13 de setembro de setembro de 2023.

Politica de  Diversidade e Inclusdio IF  Baiano  disponivel em:
<https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/urucuca/files/2018/02/8.-
Pol%C3%ADtica-da-Diversidade-e-Inclus%C3%A3o0.pdf> , acesso em 10 de
setembro de 2023.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da educacdo Inclusiva
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf>, acesso em 02 de setembro
de 2023.



https://ifbaiano.edu.br/portal/pdi/
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/urucuca/files/2018/02/8.-Pol%C3%ADtica-da-Diversidade-e-Inclus%C3%A3o.pdf
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/urucuca/files/2018/02/8.-Pol%C3%ADtica-da-Diversidade-e-Inclus%C3%A3o.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

